VERBALE N. 1

DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA ALLA SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO DI PERSONALE AVENTE IL PROFILO DI “FARMACISTA COLLABORATORE”,
LIVELLO Q3, NONCHE’ PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO

INSEDIAMENTO

Oggi, 29 settembre 2022, alle ore 13:00, presso la Sede della Soc. Farma.Co Srl.,, in Via Fogazzaro 8,
Mirandola, si e riunita la Commissione esaminatrice della selezione citata in oggetto e cosi costituita
a norma dell'art. 2 del Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale:

Presidente: Dr.ssa Maffei Elena, dirigente della societa;
Componente: Dr.ssa Benatti Milena, dirigente della societa;
Componente, con funzioni di segretario verbalizzante, Lodi Carmen.

La Dr.ssa Maffei Elena provvede alla lettura dei nominativi delle candidature pervenute;

La Segretaria consegna ai Commissari un fascicolo contenente:
a) copia dell’avviso di selezione pubbilica;
b) copia elenco delle domande pervenute.

La Commissione, dopo avere preso visione del materiale consegnato:

- prende atto che al termine di presentazione delle domande (scadenza 27/09/2022), sono
pervenute n.5 domande, come di seguito elencate:

-Candidato B.A.
0pec2998.20220909193119.136346.123.1.54@pec.aruba.it
-Candidato Z.F.
0pec2998.20220912122732.276791.317.1.56@pec.aruba.it
-Candidato P.A.
0pec2998.20220925154036.53213.124.1.59@pec.aruba.it
-Candidato M.A.
0pec299811.20220930200253.122532.453.1.59@pec.aruba.it
- Candidato P.C.
Opec2998.20220926225350.127356.103.1.58 @pec.aruba.it

- provvede, nelle persone di tutti i componenti, a rilasciare dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita, di cui al Capitolo XlII del Piano per la prevenzione e la corruzione, in particolare in
riferimento all’inciso sulle modalita di reclutamento del personale, come risulta dall'Allegato A
(parte integrante del presente verbale);

- approva, a seguito esame delle domande e dei documenti allegati pervenuti, I'ammissione di n. 1
candidato, in quanto in possesso dei requisiti richiesti e dispone di procedere con |'integrazione
della documentazione delle altre quattro domande di partecipazione in quanto necessitano di
ulteriori informazioni perché la Commissione abbia tutti gli elementi per procedere alla verifica
dell’lammissione o meno alla selezione;



-dispone di trasmettere tramite invio di PEC singole, la richiesta di integrazione della domanda, ai
candidati, prevendendo una scadenza di 5 giorni (entro il 04/10/2022) per la trasmissione della
documentazione richiesta.

La Commissione dispone infine di riunirsi presso la sede della societa, alle ore 13:00 del giorno
05/10/2022, per la verifica dei candidati ammessi in via definitiva.

Le operazioni della Commissione terminano alle ore 14:00
Letto, approvato e sottoscritto.

| COMMISSARI:

Dr.ssa Benatti Milena

Dr.ssa Maffei Elena

Rag. Lodi Carmen

(firma autografa sostituita a mezzo stampa)



MODULO PER LA DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE DEL
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DA ASSUMERE
(DIPENDENTI PUBBLICE)

Farma.Co S.r.l.

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

La sottoscritta Lodi Carmen nata a Mirandola il 28/08/1965 e residente a Mirandola in viale Italia,
consapevole dell’obbligo di astensione dallo svolgimento di incarichi efo attivitad che possano
realizzare un conflitto di interesse, cosi come previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n.
190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’iflegalita nella pubblica
amministrazione” e dall’articolo 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici, a norma degli artt. 53 e 54 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo
2001, nonché a norma del codice di comportamento dell’Unione Comuni Modenesi Area Nord,
consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo Unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della
decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false
o mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA
1. Attivitd rispetto alla quale si potrebbe realizzare un conflitto di interesse: Selezione per
I'assunzione a tempo indeterminato di personale avente il profilo di “farmacista collaboratore”,
livello Q3, nonché la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

2. Di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in alcuna delle situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri di seguito esemplificate tali da ledere 'imparzialita dell’agire

amministrativo {barrare una o pil caselle):
}ﬁ’a) rapporti diretti o indiretti di collaborazione, in qualunque modo retribuiti,

con — (soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche affidate al dichiarante);
)ﬁ)) rapporti diretti o indiretti di collaborazione avvenuti negli ultimi 3 anni, in qualunque modo

retribuiti, con lo stesso soggetto di cui alla lettera a);
€) rapporti finanziari con lo stesso soggetto di cui alla lettera a) da parte di coniuge/convivente

more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado

K’d) interessi propri nel procedimento indicato al punto 1

}e) hanno interessi propri nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;

X()rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento;




)&g) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado hanno;

}s(h) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1;

)q i} causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio,
parenti o affini entro il secondo grado;

}Sfj) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti coinvolti nel procedimento
indicato al punto 1 :
N) funzione di amministratore o gerente o dirigente di —
anche non riconosciute, comitati, societa, stabilimenti)

%) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano I'obbligo di

astensione)

{enti, associazioni

3. il ruolo ricoperto rispetto alla gestione dell’attivita:
Funzione di segretario verbalizzante nella selezione individuata al punto 1.

4. Altre informazioni utili per la valutazione:

[Manouctolo , 29 pellewdie 3038,




MODULO PER LA DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE DEL
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DA ASSUMERE

Farma.Co S.r.L

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/ta sottoscritto/a MAFFS L ELSalR nato/a aYfAaNo Wil /{3/9‘93/6&
~ residente a Yufasb2Ur. in via.lzowcanauag.... consapevole dell'obbligo di astensione dallo .
svolgimento di incarichi e/o attivitd che possano realizzare un conflitto di interesse, cosi come
previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la
repressione della corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione”, nonché a norma del
Piano della Prevenzione della Corruzione di cui al Capitolo XII, in particolare in riferimento all'inciso
sulle modalita di reclutamento del personale, come risulta dall'Allegato B, consapevole delle sanzioni
previste nel piano e nel CCNL di riferimentp, ai sensi del Sistema Disciplinare e nel rispetto delle
norme del Codice Civile, delle procedure di cui all'art. 7 della L. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori) e
dellart. 90 del CCNL, oltre a quelle previste dall’art. 76 del Testo Unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e
della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni
false 0 mendaci, sotto la propria personale responsabilita '

DICHIARA
1. Attivita rispetto alla quale si potrebbe realizzare un conflitto di interesse: Selezione per

Fassunzione a tempo indeterminato di personale avente il profilo di “farmacista collaboratore”,
livello Q3, nonché la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

2. Di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in alcuna delle situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri di seguito esemplificate tali da ledere I'imparzialita dell’agire
amministrativo (barrare una o pil caselle):
} rapporti finanziari con il candidato da parte di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
~ entro il secondo grado
yb) interessi propri nel procedimento indicato al punto 1
;s(c) hanno interessi propri nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;
¥(d) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento;
)E(e) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
“procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado hanno;
() causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1;



'\xfg) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti

S{fﬁni entro il secondo grado;

h) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti coinvolti nel procedimento
indicato al punto 1
o 1) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano l'obbligo di

astensione)

3. il ruolo ricoperto rispetto alla gestione dell’attivita:
Funzione di componente esperto nella selezione individuata al punto 1.

4. Altre informazioni utili per la valutazione:

AL, LR




MODULO PER LA DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI POTENZIALE CONFLITTO DI INTERESSE DEL
COMPONENTE DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DA ASSUMERE

Farma.Co S.r.l.

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

{l/La sottoscritto/a D‘)ENPrG\‘ A le s nato/a allaatiesby) .}’M]ll('«"\ e
residente a CRAS222....... In via2. RLAKLEIER W, consapevole dell’obbligo di astensione dallo
svolgimento di incarichi e/o attivitd che possano realizzare un conflitto di interesse, cosi come
previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”, nonché a norma del
Piano della Prevenzione della Corruzione di cui al Capitolo XlI, in particolare in riferimento all’inciso
sulle modalita di reclutamento del persanale, come risulta dall'Allegato B, consapevole delle sanzioni
previste nel piano e nel CCNL di riferimento, ai sensi del Sistema Disciplinare e nel rispetto delle
norme del Cadice Civile, delle procedure di cui al’art. 7 della L. 300/1970 (Statuto dei Lavoratori) e
dell’art. 90 del CCNL, oltre a quelle previste dall’art. 76 del Testo Unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, €
della decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni
false o mendaci, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

1. Attivita rispetto alla quale si potrebbe realizzare un conflitto di interesse: Selezione per
I'assunzione a tempo indeterminato di personale avente il profilo di “farmacista collaboratore”,
livello Q3, nonché la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato.

2. Di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in alcuna delle situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri di seguito esemplificate tali da ledere l'imparzialita dell’agire
amministrativo (barrare una o pil caselle):

" a) rapporti finanziari con il candidato da parte di coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado

® b) interessi propri nel procedimento indicato al punto 1

¢} hanno interessi propri nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente
more uxorio, parenti o affini entro il secondo grado;

d) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento;

= e) rapporti di frequentazione abituale o altro rapporto preferenziale con soggetti coinvolti nel
procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti o affini
entro il secondo grado hanno;
T F) causa pendentse o grave ininicizia O r8oponti & credito o Bebito Sigilicativi, con SOEEELY
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1;



}g) causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, con soggetti
coinvolti nel procedimento indicato al punto 1 da parte del coniuge/convivente more uxorio, parenti

o affini entro il secondo grado;
ngh) funzione di tutore, curatore, procuratore o agente di soggetti coinvolti nel procedimento

indicato al punto 1
s, 1) altro (specificare ulteriori gravi ragioni di convenienza che comportano ['obbligo di

astensione}

3. il ruolo ricoperto rispetto alla gestione dell’attivita:
Funzione di componente esperto nella selezione individuata al punto 1.

4. Altre informazioni utili per la valutazione:




